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REGULAMIN  PRZYZNAWANIA

DODATKÓW RELOKACYJNYCH (MOBILNOŚCIOWYCH) 
ORAZ DODATKÓW MOTYWACYJNYCH 
w projekcie Outplacement – naszą szansą
współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
§ 1

Słownik terminów

1. Ilekroć jest mowa w niniejszym Regulaminie o następujących pojęciach, należy przez nie rozumieć:

a) Projekt - oznacza projekt systemowy pt. „Outplacement – naszą szansą”,

b) Instytucja Pośrednicząca II Stopnia (IP II) - oznacza Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,
c) Lider partnerstwa - oznacza Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie,

d) Uczestnik projektu - oznacza osobę spełniającą kryteria uczestnictwa w projekcie określone w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Outplacement – naszą szansą”,
e) Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji - oznacza instrument finansowy Unii Europejskiej (UE), ustanowiony w celu udzielania wsparcia osobom objętym zwolnieniami wynikającymi z poważnych zmian strukturalnych w kierunkach światowego handlu spowodowanych globalizacją, gdy zwolnienia te mają istotny niekorzystny wpływ na gospodarkę regionalną lub lokalną w ramach danego państwa członkowskiego UE. Ramy prawne funkcjonowania EFG określa rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiające Europejski Fundusz Dostosowania             do Globalizacji (Dz. Urz. UE L 48 z 22.02.2008), zmienione rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r. (Dz. Urz. UE L 167                     z 29.06.2009).
f) Dodatek relokacyjny/mobilnościowy - oznacza formę wsparcia w ramach realizowanego Projektu,
g) Dodatek motywacyjny - oznacza formę wsparcia w ramach realizowanego Projektu; 
h) Dotychczasowy pracodawca - oznacza pracodawcę, z którym Uczestnik projektu pozostawał w stosunku pracy lub stosunku służbowym w okresie bezpośrednio poprzedzającym przystąpienie do projektu,
i) Przedsiębiorstwo - oznacza osobę fizyczną, osobę prawną i jednostkę organizacyjną niebędącą osobą prawną, której odrębna ustaw przyznaje zdolność prawną - wykonującą              we własnym imieniu działalność gospodarczą. Za przedsiębiorstwo uznaje się także wspólników spółki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich działalności gospodarczej.
j) Mikroprzedsiębiorstwo - oznacza przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych                      2 milionów euro,
k) Małe przedsiębiorstwo - oznacza przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych                      10 milionów euro,
l) Średnie przedsiębiorstwo - oznacza przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 milionów euro.
§ 2
Zasady przyznawania dodatku relokacyjnego/mobilościowego
1. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy nie stanowi samodzielnej formy wsparcia w ramach Projektu.
2. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy może zostać przyznany Uczestnikowi projektu, którego stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.

3. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy wypłacany jest jednorazowo w wysokości sześciokrotności 100% wartości zasiłku dla bezrobotnych i może zostać przeznaczony na dowolny cel, bez konieczności dokumentowania wydatkowania przyznanej kwoty.
4. Warunkiem otrzymania dodatku relokacyjnego/mobilnościowego jest uzyskanie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania.

5. Spełnianie kryterium odległości weryfikowane jest na podstawie oświadczenia składanego przez Uczestnika projektu.
6. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy przyznawany jest po udokumentowaniu faktu uzyskania zatrudnienia na okres minimum 3 miesięcy.
7. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy jest bezzwrotny, chyba że stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie (z przyczyn leżących po stronie pracownika) przed upływem 3 miesięcy                od podjęcia zatrudnienia. O zaistnieniu tego faktu Uczestnik projektu zobowiązany jest w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomić Lidera partnerstwa.
8. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy przyznawany jest Uczestnikowi projektu przez Lidera projektu na podstawie złożonego w jego siedzibie: 20-022 Lublin, ul. Okopowa 5, Wniosku                o przyznanie dodatku relokacyjnego/mobilnościowego stanowiącego załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Uczestnik projektu do wniosku, o którym mowa powyżej załącza poświadczone za zgodność                      z oryginałem i opatrzone aktualną datą następujące dokumenty:

1) kopię umowy o pracę zawartej z nowym pracodawcą na okres minimum 3 miesięcy,

2) kopię dowodu osobistego potwierdzającego miejsce zamieszkania,

3) kopię Formularza Zgłoszeniowego Uczestnika projektu, poświadczoną za zgodność                          z oryginałem przez pracownika Partnera - właściwego Miejskiego/Powiatowego Urzędu Pracy

4) oświadczenie o miejscu zamieszkania, w przypadku gdy miejsce zamieszkania jest inne niż adres zameldowania,

5) oświadczenie o miejscu świadczenia pracy, w przypadku gdy miejsce świadczenia pracy jest inne niż adres pracodawcy,
6) Oświadczenie Uczestnika projektu o zobowiązaniu do zwrotu dodatku relokacyjnego/mobilnościowego w przypadku, gdy stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie z przyczyny leżącej po stronie pracownika przed upływem 3 miesięcy od podjęcia zatrudnienia.

10. Wypłata dodatku relokacyjnego/mobilnościowego następuje wyłącznie w formie przelewu                       na rachunek wskazany przez Uczestnika projektu we Wniosku o przyznanie dodatku relokacyjnego/mobilnościowego.

11. O przyznaniu dodatku relokacyjnego/mobilnościowego decydować będzie kolejność złożonych przez Uczestników projektu kompletnych wniosków, pod warunkiem dostępności środków przeznaczonych na ten cel.
12. Dodatek relokacyjny/mobilnościowy może być przyznany najpóźniej do dnia 31 grudnia               2010 r.
§ 3
 Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego
1. Dodatek motywacyjny nie stanowi samodzielnej formy wsparcia w ramach Projektu.

2. Dodatek motywacyjny może zostać przyznany Uczestnikowi projektu, którego stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn niedotyczących pracownika w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.

3. Dodatek motywacyjny wypłacany jest jednorazowo w wysokości trzykrotności różnicy pomiędzy dotychczasowym (tj. wyższym), a nowym (tj. niższym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokości 4 500 zł i może zostać przeznaczony na dowolny cel, bez konieczności dokumentowania wydatkowania przyznanej kwoty.
4. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po udokumentowaniu faktu uzyskania zatrudnienia na okres minimum 3 miesięcy. 
5. Dodatek motywacyjny jest bezzwrotny, chyba że stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie              (z przyczyn leżących po stronie pracownika) przed upływem 3 miesięcy od podjęcia zatrudnienia. O zaistnieniu tego faktu Uczestnik projektu zobowiązany jest w terminie 7 dni kalendarzowych powiadomić Lidera partnerstwa.
6. Dodatek motywacyjny może zostać przyznany Uczestnikowi projektu, który objęty został                    co najmniej jedną z poniższych form wsparcia przewidzianą w ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, psychologicznym, pośrednictwem pracy.

7. Dodatek motywacyjny nie jest wypłacany Uczestnikowi projektu, który utracił zatrudnienie                 w przedsiębiorstwie, którego zwalniani pracownicy zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 
8. Dodatki motywacyjne wypłacane Uczestnikom projektu zostaną co najmniej w 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro, małym lub średnim przedsiębiorstwie.
9. Dodatek motywacyjny przyznawany jest Uczestnikowi projektu przez Lidera projektu na podstawie złożonego w jego siedzibie: 20-022 Lublin, ul. Okopowa 5, Wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu..
10. Uczestnik projektu do wniosku, o którym mowa powyżej załącza poświadczone za zgodność                      z oryginałem i opatrzone aktualną datą następujące dokumenty:

1) kopię umowy o pracę zawartej z nowym pracodawcą na okres minimum 3 miesięcy,
2) dokument (kopia) potwierdzający wysokość ostatniego wynagrodzenia u poprzedniego pracodawcy,

3) dokument (kopia) potwierdzający wysokość wynagrodzenia u nowego pracodawcy,

4) kopię Formularza Zgłoszeniowego Uczestnika projektu, poświadczoną za zgodność                          z oryginałem przez pracownika Partnera - właściwego Miejskiego/Powiatowego Urzędu Pracy
5) oświadczenie Uczestnika projektu o zatrudnieniu w przedsiębiorstwie, którego zwalniani pracownicy zostali/nie zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji, stanowiącego załącznik do Wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego,
6) zaświadczenie o wielkości przedsiębiorstwa dotychczasowego pracodawcy - obligatoryjne               w przypadku gdy pracodawca jest przedsiębiorcą w rozumieniu art. 4 ustawy o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095 z późn. zm.) W przypadku zakończenia działalności przedsiębiorstwa – oświadczenie uczestnika projektu                      o wielkości przedsiębiorstwa dotychczasowego pracodawcy.
7) Oświadczenie Uczestnika projektu o zobowiązaniu do zwrotu dodatku motywacyjnego                 w przypadku, gdy stosunek pracy u nowego pracodawcy ustanie z przyczyny leżącej                    po stronie pracownika przed upływem 3 miesięcy od podjęcia zatrudnienia.

11. Wypłata dodatku motywacyjnego następuje wyłącznie w formie przelewu na rachunek wskazany przez Uczestnika projektu we Wniosku o przyznanie dodatku motywacyjnego.
12. O przyznaniu dodatku motywacyjnego decydować będzie kolejność złożonych przez Uczestników projektu kompletnych wniosków, pod warunkiem dostępności środków przeznaczonych                na ten cel.
13. Dodatek motywacyjny może być przyznany najpóźniej do dnia 31 grudnia 2010 r.
§ 4

Monitoring i kontrola

1. Dla prawidłowej realizacji Projektu i prawidłowości przyznanych środków finansowych dla Uczestnika projektu, Lider partnerstwa, Instytucja Pośrednicząca II stopnia i/lub inny uprawniony podmiot mają prawo i obowiązek monitorowania i przeprowadzania kontroli w zakresie prawidłowości przyznanego wsparcia finansowego.
2. Uczestnik projektu zobowiązany jest poddać się monitoringowi i kontroli uprawnionych podmiotów w zakresie w zakresie prawidłowości przyznanego wsparcia finansowego.

3. Jeżeli na podstawie czynności kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy zostanie stwierdzone, że Uczestnik projektu pobrał przyznane wsparcie finansowe w sposób nienależny albo w nadmiernej wysokości, zobowiązany jest do zwrotu tych środków wraz z odsetkami                       w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Lidera partnerstwa.
4. Uczestnik projektu zobowiązany jest do udzielenia Liderowi partnerstwa niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu oraz do dostarczenia wszystkich wymaganych oświadczeń i dokumentów związanych z realizacją Projektu.
§ 5
Postanowienia końcowe
1. Lider partnerstwa zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu w trakcie realizacji Projektu.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 15.11.2010 r.
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